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SUNUS

Ozel gereksinimli 6grenciler, hayat boyu devam eden sosyallesme, dil, iletisim ve diger birgok
alanda farkliligi ve yetersizligi beraberinde getiren, bireyin diger insanlara goére yasam
standartlarini smirlayan bir engel durumudur. Umit Kaplan Ozel Egitim Meslek Okulu olarak
hedefimiz; basta sosyallesme ve iletisim olmak {izere, bu alanlarda ¢ocugun var olan
performansini iist seviyelere tasimak, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince hazirlanan 6gretim programlarinn  Ozel Egitim 6gretmenleri, Meslek
Ogretmenleri ve Brans Ogretmenleri araciligiyla uygulayip, d8rencilerimizi sosyal hayata, ise
ve meslege hazirlamaktir. Okul dahilinde 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik hazirladigimiz
stratejik plan 6grencilerimizin bagimsiz yasam becerilerini saglamakta islevsel olacaktir. Bu
sayede gerceklesecek ilerlemeler, tiim okul bilesenleri agisindan yiiksek motivasyon ve
Ozgiliven saglayacaktir.

Planimiz bes yillik yapilacak, yapildigi ve her bir yillik uygulama i¢in gelisim plani
hazirlanacaktir. Okulumuz Stratejik Plani hazirlanirken okulumuz vizyon ve misyonlari dikkate
alinarak, sorumluluklarin yerine getirilmesi ile beklentilerin karsilanmasinda, kaynaklarn etkili
kullanilmasina olanak saglanmistir. Stratejik Planimizi basarili kilmak icin tiim paydaslara
gorevler diismektedir. Plan, paydaslar tarafindan benimsenip icsellestirildikce basariya
ulagacaktir. Calismalarda emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum.

Kokhan ALPAY
Okul Midiiri
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1.GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekiplerinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmi saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve gorlismeler yapilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Kokhan ALPAY Okul Miidiirii | ibrahim KURT Miidiir
'Yardimcisi
Ibrahim KURT Miidii Onder CEKIC Rehber
Yardimcisi Ogretmen
Yakup BELLI Ogretmen Ayse Unsal Ogretmen
Keziban Tekin Okul Aile Bir. |Abdi CINKAYA Ogretmen
Bas.
Sat1 Giil Biilbiil Okul Aile Bir. |Keziban TEKIN Okul Aile Birligi
Bas. Bas.
Meral Dalas OAB Yonetim
Kurulu Uyesi

1.2 Planlama Siireci:

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
(Genelge No:2018/16) Stratejik Planlama Konulu Genelge, Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi, Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu cercevesinde
stratejik plan caligmalar1 baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programi cergevesinde
okulumuz stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile
stirece iliskin is takvimi belirlenmistir.

Stratejik plan ekibi olusturulduktan sonra calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmimm saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir.

Stratejik Planin amaci; gelecekteki stratejilerimizi dogru hedeflere gore belirleyen,
hedeflere ulasmak i¢in gerekli tedbirleri alan, ¢caligmalarimizi tiim paydaslarimizi kapsayacak
sekilde olusturan koordineli ve denetime agik bir yonetim anlayis1 gelistirmektir.



2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kurumsal tarihgesi,
uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, iist politika belgelerinin analizi,
faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurulus i¢i analiz, dig ¢evre
analizi, giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler analizi (GZFT) ve tespit ve ihtiyaclarin
belirlenmesi ele alindig1 analize yer verilmistir.

21.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 21 Mart 1988 tarihinde “Egitilebilir Cocuklar is Okulu” olarak Altindag
Ilgesinde agilmustir. Daha sonra 24.05.1993 tarih ve 1474 sayili Bakanlik onay ile okulumuzun
ad1 “Uyum Meslek Okulu” olmustur. 20.04.1995 tarih ve 1233 sayili1 Valilik Olur’u ile
okulumuzun ad1 “Bagkent Meslek Okulu” olarak degistirilmistir.

16.08.1999 tarih ve 420/2292 sayil1 MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Miidiirliigii onay1 ile okulumuzun statiisii ve ad1 “Baskent Mesleki Egitim Merkezi”
olarak yeniden dilizenlenmistir. Agustos 2003 yilinda Milli Piyango Genel Miidiirligii
tarafindan insa edilen ve donatimi yapilan Yenimahalle Ilgesinde bulunan binaya tasinmustir.
Bu nedenle okulumuzun ad1 “Milli Piyango Baskent Mesleki Egitim Merkezi” olmustur.

18 Aralik 2004 tarih ve 25674 sayili resmi gazetede yaynlanarak vyiiriirliige giren Ozel
Egitim Hizmetleri Y&netmeliginde degisiklik yapilmasma dair yonetmelik geregi ve MEB Ozel
Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Miidiirliigii 27/12/2004 tarih ve 4997 sayil
yazis1 geregi okulumuzun ad1 “Milli Piyango Baskent Is Okulu” olarak degistirilmistir.

23 Ekim 2011 Van depreminde hayatini kaybeden Teknoloji Tasarim Ogretmeni Umit
Kaplan isimli 6gretmenimizin adini yasatmak amaciyla 27/12/2011 tarih ve 10127 say1li onayla
okulumuza Umit Kaplan Is Okulu ismi verilmis ayn1 yil icinde Umit Kaplan Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) olarak ismi degistirilmistir.

30 Temmuz 2018 tarihinde 10096465-10.03.E-13939385 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1
onay1 ile Umit Kaplan Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) olan ismimiz Umit Kaplan
Ozel Egitim Meslek Okulu olarak degistirilmistir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yilmma yodnelik hazirlanan Okulumuz i¢in hazirlanan Stratejik plan
dogrultusunda her yil eylem plani hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Hazirlanan plan
cercevesinde uygulamaya konulan ¢aligmalar ayda bir yapilan toplantilarda degerlendirilmistir.
Bu degerlendirmeler sonucunda tespit edilen eksiklikler giderilerek uygulamaya konulmustur.
Her yil sene sonunda stratejik plan cergevesinde yapilan ¢alismalar 6gretmenler kurulunda
paylagilmstir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamayan durumlar olmustur. Bunlar 6grencilerin
okula devamliliklarinin artirilmasi, 12. Smif diizeyinde isletmelerde uygulamali staj yapan
Ogrenci sayisini artirmak, okul doner sermayesinin yaygmlastirilmasi ve kapasitesinin
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giiclenmesine yonelik g¢alismalar yiiriitiilmesidir. S6z konusu hedeflerin yeni planda yer
almasini paydaslar tarafindan olumlu goriilmiistiir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilan durumlar olmustur. Bunlar 6grencilerin ders dis1
etkinliklere katilimlarmi artirmak, ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek
amactyla koruyucu ve onleyici caligsmalar ytiriitmek, okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi,
beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasma yonelik caligmalar yapilmasi, 6grenci ve
Ogretmen agisindan olumlu sonuglar doguracagindan bu amaglarin alinmasina devam edilmesi
paydaslar agisindan olumlu goriilmiistiir.

Edinilen birikim ile 2019-2023 willar1 arasinda sistematik olarak okulumuzda
yaptigimiz caligmalarin egitim Ogretim faaliyetlerine olduk¢a olumlu katkisi olmustur. Bu
calismalar ayrica 2024-2028 Stratejik plan ¢aligmalarimiza da 151k tutmustur.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi/Okulu Miidiirliigii, stratejik planinda yer alan
amag ve hedefler belirlenirken iist politika belgeleri olan Orta Vadeli Program, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu, Hiikiimet Programi, Milli Egitim Bakanlhgi, Ozel Egitim Yonetmeligi,
Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Yenimahalle ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik
Planlar1 esas alinmistir. Bununla birlikte 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii
Kanunu’nda Ongoriilen stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ve “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligine gore Milli Egitim Bakanlig1r ve Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan kilavuza uygun olarak ¢alismalar1 baslamistir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Dayanaklar Tablosu

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK

e Tiirk Milli Egitimi Genel amaglar1 1739  Sayih

Milli Egitim
Temel

Kanunu

¢ Bu yonetmelik, Milli Egitim Bakanligma bagli okullarin okul-aile Okul Aile
birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi ve
secim sekilleri; sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve Birligi
kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmast | ygnetmeligi
ve denetlenmesiyle kantin, acik alan, salon ve benzeri yerlerin
islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim
yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslar1
kapsar.

e Is okullarinda akademik bilgi ve becerilerin yaninda is egitimi
uygulamalarinin da yer aldigi egitim programi uygulanir. Bu
program temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerin basarilarmin
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degerlendirilmesinde BEP’lerde yer alan ama¢ ve davranislar
dikkate alinir.

Personel ve egitim ortammin uygun olmasi durumunda farkli
yetersizlikleri olan bireyler i¢in 6zel egitim siniflar1 agilir. Zihinsel
yetersizligi olan bireyler i¢in agilan is okullarinda boyle bir
uygulamaya yer verilmez.

Smif mevcutlar1 en fazla 10 kisiden olusur.

Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin
dagilimi, Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders
dagitim ¢izelgesine gore uygulanir. Glinliik ¢alisma siiresinin ders,
dinlenme, yemek ve diger etkinliklere dagilimi okul yonetimince
belirlenir.

Programin siiresi dort yildir. Programin birinci smifinda bireylere
akademik bilgi ve beceriler ile uygulamali is egitimi yoluyla
atolyelerde gerekli olan temel bilgi ve beceriler kazandirilir. Ikinci,
ticlincii ve dordiincli smiflarda ise akademik bilgi ve becerilerin
kazandirildig1 dersler ile uygulamali atdlye dersleri verilir.
Uygulamali is egitimi dersleri, ¢evrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik
Ozellikleri ve sartlar1 ile istihdam imkanlar1 dikkate alinarak
belirlenir.

Is yerine yerlestirilen bireyler, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu’nun ¢irak 6grencilere verdigi haklardan
yararlanirlar.

Bireylerin is yerine yerlestirilmesi karar1 bir aylik deneme siireci
sonucunda kesinlesir.

Bireylerin is yerine yerlestirilebilmesi i¢in velisinden Is Yerine
Yerlestirilecek Ogrenciler I¢in Veli Muvafakat Belgesi alinr.

Is yerine yerlestirilen bireyler; is yeri koordinatdr &gretmeni
tarafindan diizenlenen Ogrenciyi Is yerinde Gézlem ve Izleme
Formu ile isveren tarafindan diizenlenen Ise Yerlestirilen
Ogrencilerin Devam Takip Cizelgesi dikkate alinarak izleme ve
yoneltme kurulunca takip edilir.

Ise ya da is yerine uyum saglayamayan bireyler icin gerekli
diizenlemeler yapilarak tedbirler alinir. Ancak, almnan tiim
tedbirlere ragmen uyum sorunu devam eden bireylerin is yeri, is
yeri koordinatér Ogretmeninin Onerisiyle kurul tarafindan
degistirilir veya bu bireyler egitimlerine okulda devam ederler.

Ozel Egitim

Yonetmeligi

Bu esaslar 6zel egitime ihtiya¢ duyan ogrencilerin okullara
erisgiminin saglanmasi i¢in Uicretsiz tasima projesinde yer alan
yetersizligi olan dgrencilerin okul kurum egitim siniflarma giinii

birlik tasinmasiyla ilgili is ve islemleri kapsar.

Okul Servis
Araclarn

Yonetmeligi

Ogrencilerimiz 11. ve 12. smiflarda bu kanun hiikiimlerine gore
stajyer 0Ogrenci olarak isyerlerine yerlestirilmektedir. Ise

yerlesmeyen veya ise devam edemeyen Ogrenciler okulda

3308 Sayih




egitimlerine devam etmektedirler. Mesleki Ve
Cirakhk
Egitim

Kanunu

o Ogrencilere, “insan haklarma ve demokrasi ilkelerine saygi | Milli Egitim
duyabilme;  kendini  taniyabilme,  bireysel  hedeflerini | Bakanhg:
belirleyebilme, yeteneklerini gelistirebilme, bunlar1 kendisinin ve flkogretim
toplumun yararina kullanabilme; ¢evreyi koruma bilinciyle hareket Ve
edebilme; kendine ve cevresindekilere giiven duyabilme; planli | Ortaégretim
calisma aliskanlig1 edinebilme, serbest zamanlarini etkin ve verimli | Kurumlar
degerlendirebilme; bireysel farkliliklara saygili olabilme; farkl Sosyal
goriis, diisiince, inang, anlayis ve kiiltiirel degerleri hosgorii ile | Etkinlikler
kargilayabilme, aldig1 gorevi istekle yapabilme, sorumluluk | Yonetmeligi
alabilme; bireysel olarak veya bagskalariyla is birligi i¢inde
cevresindeki toplumsal sorunlarla ilgilenebilme ve bunlarin
cozlimiine katki saglayacak nitelikte projeler gelistirebilme ve
uygulayabilme; grupca yapilan gorevleri tamamlamak i¢in istekle
calisabilme ve gruba karsi sorumluluk duyabilme” gibi tutum,
davranis ve becerilerin kazandirilmasma c¢alisilir. Ogrencileri
yonlendirmek ve kariyer bilincinin gelismesine yardimci olmaya

caligilir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit
edilmesi i¢in egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrmntili olarak incelenmistir. Analiz edilen
belgelerden okul 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejilerinin  hazirlanmas1 asamasinda MEB  2024-2028 stratejik  planindan
yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler ve buna iliskin iist politika belgelerinde Bakanligimiza
verilen gorevler Tablo 3 ’te yer almaktadir.
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi
On Ikinci 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Baglj
Kalkinma Egitim Politika ile Tedbir Maddeleri
Planm Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2
Sayili1 Tedbir Maddeleri
Cumhurbaskanligi P. 663, P.667, P.668, P.675 Sayili Politika ve Tedbir
2024 Yillik Egitim Maddeleri
Programi Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri
MEB 2024 Egitim
Vizyonu
Ankara II MEM
Stratejik Plan
Yenimahalle Ilce
Mem Stratejik|
Plani

2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda okulumuz
iirin ve hizmetleri tespit edilmis ve sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir. Buna
gore Miudiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetleri tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam /
devamsizlik

Smif gegme

Simav hizmetleri
Ogrenci belgesi,
Mezuniyet belgesi
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Ogretmen Isleri

Ozliik islemleri

Hizmet i¢i egitim islemleri
Derece terfi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik ve
yonlendirme yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Kuliip faaliyetleri
Seminer

Sportif faaliyetler

Futbol,
Voleybol
Basketbol
Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Halk oyunlar1
Koro

Siir
Kutlamalar

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Smav Isleri
Smif Gegme

Ogrenme ortamlarina

'Y etistirme Kurslari
Egzersiz Calismalari

yonelik faaliyetler Destek Egitimleri
Aile Egitimi Seminerleri
Ders disi faaliyetler Gezi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, cesitli toplantilar, BEP birimi toplantilar1
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Stratejik Planlama siireci
okullar icin diizenlenen taslaga uygun olarak anketler diizenlenmistir. Okulumuz
Ogretmenlerinin tamami, 144 velimizin 48’nin, 0grencilerimizin 30’nun
gerceklestirilen anket sonuglar1 asagida tablo halinde gosterilmistir. Paydaslar belirlenirken

Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmistir.
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASL
AR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarik¢i | Miisteri,
Birimler ortak hedef
kitle
Milli Egitim Bakanhg +
Valilik )
Milli Egitim +
Miidiirliigii Cahsanlar
Ilce Milli Egitim +
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh +
Kurumlar
Ogretmenler ve o
Diger Cahisanlar
Ogrenciler ve Veliler + +
Okul Aile Birligi +
Universite 0
Belediyeler
Sosyal Hizmetler 0]
Miidiirliigii
Genclik ve Spor 0
Miidiirliigii
Isveren kuruluslar
Sivil Toplum 0
Kuruluslan
+ : Tamam O : Bir kismm
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
723 g =] ~
] = = o o
Paydas Tl | & =2 2
1723 D
<z |§ €53 :
= (=) ~ S| Z A& e QO
MEB Bagli oldugumuz 1
M merkeziidare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
L yaralandiklari icin 1
Ozel Idare + Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve
0 hedeflerimize
ulasmak s
birligi
yapacagimiz kurumlar

+ : Tamam O: Bir kisom
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Ek-3 Yararlamia1 Uriin/Hizmet Matrisi

<z | zlgz 22| g o
Uriin/Hizmet 22| EIEZ |28 § %
1 = =3
EZ | E|Bm | Bl & @
Ol =|BEw | &F a g
T A == : = (=0
Q Q |~& ~ ®) 9]
= c: <N o 0'_9“ 3,
8 S, @ 7 @ Q
21 | 7 % 2 .
Yararlam = 2 = 3
=3 < (¢}
c1 = =5
.o 0 !
(Miisteri)
Ogrenciler + 0
Veliler
Universiteler 0 0
9 0
Saglik kuruluslari
Diger Kurumlar
Ozel sektor + 0

+ : Tamam O: Bir kisom
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2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI

OKUL / KURUM OZDEGERLENDIRME

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi SONUCLARI

SIRA - SONUC
NG GOSTERGELER LAR SONUCLAR %
4,43 88,65

1 I}.1.t1¥ag c'11'1ydugumda okul calisanlar1 ile rahathikla 451 90,24
goriigebiliyorum.

) BfZl 11g'11'end1ren okul duyurularini zamaninda 4.43 88.57
ogrenebiliyorum.

3 Qgrengmle ‘ .11g111 konularda okulda rehberlik 436 87.14
hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 4.14 82.86
almiyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

5 isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4,26 .

6 Okulda yabanc1 kisilere karsi giivenlik dnlemleri 4.43 88,57
almmaktadir.

7 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 421 84.29
dikkate alinir.

2 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 361 7214
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. ’ ’

9 Qgcugumlfn Okl}h,}'nl,}' sevdigini ve 6gretmenleri ile 4.43 88.57
1yi anlastigini diistiniiyorum.

10 Okul, tekmk' arag ve gereg yoniinden yeterli 4.29 85.71
donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,46 89,29

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,13 82,62

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 3,94 78.81

faaliyetler diizenlenmektedir.
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2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI
o OKUL / KURUM pZDEGERLENDiRME
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI SONUCLARI

SIRA NO GOSTERGELER SOEECL SONUCLAR %
4,32 86,46
1 Okulumuzda alinan kararlar g¢alisanlarin 4,09 81.82
katilimiyla alinir.
’ Kurumdakl' tum duyurular ¢aliganlara 4.67 93.33
zamaninda iletilir.
Her tiirli odiillendirmede adil olma,
> tarafsizlik ve objektiflik esastir. e Shirk
A Kend1m1, okulun degerli bir iiyesi olarak 418 83.64
gorilirim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme
> imkani tanimaktadir. 4,24 84,85
6 Okul,_ teknik arac ve gereg yoniimden 4.58 91,52
yeterli donanima sahiptir.
Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve
7 kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,88 77,58
3 Okulda Ggretmenler arasinda ayrim 4.03 80.61
yapilmamaktadir.
Okulumuz yerelde ve toplum iizerinde etki
g birakacak caligmalar yapmaktadir. 4,21 84,24
Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i
10 diistincelerin uretilmesini tesvik 4,27 85,45
etmektedir.
Y oneticiler, okulun vizyonunu,
11 stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini 4,48 89,70
vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece Ogretmenlerimizin
12 kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,33 S
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip 4.15 $3.03

eder ve kendimi giincellerim.
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2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI
OKUL / KURUM OZDEGERLENDIRME

GORUS VE DEGERLENDIRMELERI SONUCLARI

SIRA NO GOSTERGELER SONUCLAR SONI;SLAR

4,53 91,00
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 44 .41 92,00
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,40 88,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,80 96,00
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,40 88,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,80 96,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,40 88,00
" Eﬁizgrrrfif:dﬁmhge acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 4.40 $8.00
8 Derslerde konuya gore uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir. 4,40 88,00
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,40 88,00
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,60 92,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,80 96,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,20 84,00
13 c?ggg:ﬁ;ii . gier:.terh miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler 4.40 $8.00

2.7.0kul/Kurum ici Analiz

Kurum i¢i analiz bdliimiinde; Teskilat yapisi, Insan kaynaklar1, Teknolojik Diizey, Mali

Kaynaklar ve Istatistiki Verileri analiz edilmistir.

Tablo 5. Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar1 9.smifta 37(28 erkek,9 kiz), 10. smifta 31(18 erkek, 13 kiz),

11.smifta 37(22 erkek, 15 kiz), 12.smifta 36(25 erkek,11 kiz)
kisi bulunmaktadir. Yabanci uyruklu 2 6grenci bulunmaktadir.
Gida teknolojisi alani, giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri alani,
mobilya ve i¢ mekan tasarimi alani, el sanatlar1 teknolojisi alani,
matbaa teknolojisi alan1 dallar1 bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri Takdir-Tesekkiir ?

Ogrenme stilleri Gorsel, Isitsel, dokunsal, sozel, bedensel ve sosyal Ogrenme

stilleri uygulanmaktadir.
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Devam-devamsizlik verileri

141 6grenci mevcudundan 135 6grenci devaml iken 6 dgrenci
devamsizliktan siif tekrar1 yapackatur.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulda idareci sayis1 4(3 erkek, 1 kadin), 49 6gretmen (16
erkek,33kadin),2 destek personel(1 erkek,1 kadin)
bulunmaktadir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulda 1 ana bina, 1 spor salonu, 1 ¢ok amagli saha
bulunmakatdir. 23 derslik , 11 atdlye, 1 BTS, 1 6gretmen ¢aligma
odasi, 1 ¢ok amaglh salon, 4 idare odasi, 1 yemekhane
bulunmaktadir.

Tablo 6. Okul Teskilat Semasi

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMENLER
KURULU

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
DANISMA SERVISi
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Tablo 7. Okul Sosyal Kuliipler Semasi

MUDUR
YARDIMCISI

SOSYAL
KULUPLER

N DEGERLER GEZi TANITMA
. BILISIMVE KULUBU VE TURIZIM
INTERNET KULUBU KULUBU

HAYVANLARI
SEVME KORUMA
KULUBU

HO$ SADA
MUSIKI
KULUBU

SAGLIK TEMIZLIK -
VE BESLENME SIVIL SAVUNMA

KULUBU KULUBU

Tablo 8. Okul Ziimre Semasi

TIYATRO
KULUBU

MUDUR
YARDIMCISI

SINIF DARADS
OERETMENLER! GGRETMENLER|
ZOMRESI

GORSEL
SANATLAR
ZUMRESI

10. SINIF K
MRESI ZUMRESI

SPOR VE FiZIKSEL
ETKINLIKLER
ZUMRESI

11. SINIF
MRESI

DIiN KULTURU VE
AHLAK BILGIsI
JMRESI
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MUDUR
YARDIMCISI

ATOLYE O
GRETMENLERI
ZUMRESI

EL SANATLARI
ZUMRESI

GIDA
TEKNOLOJILERI
ZUMRESI

GUZELLIK VE
SAC BAKIM
ZUMRESI

MATBAA
TEKNOLOJISI
ZUMRESI

" MOBILYA VE
IC MEKAN TAS
ZUMRESI

TRAFIK GUVENLIGI
VE ILK YARDIM
KULUBU




2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Y1l Itibanyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 3,85
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 3 5,77
10.....Uzen A7 90,38

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 7 1 2 ,
Tablo 11. Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Smif Ogretmeni 9 15 24

Brang Ogretmeni 6 17 23

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimec1 Personel 1 0 1

Sofor 1 0 1

Toplam Cahsan Sayilan 21 34 55
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Tablo 12. Stmf Mevcudu Bilgileri

SINIFI ERKEK | KIZ | Toplam | SINIFI ERKEK | KIZ Toplam
9/A0 3 0 3 11/A 5 4 9
9/A 6 3 9 11/B 6 0 6
9/B 6 2 8 11/D 5 5 10
9/C 7 2 9 11/E 2 6 8
9/D 6 2 8 11/A0 4 0 4
10/A0 2 1 3 12/A0 2 1 3
10/B 8 0 8 12/A 4 2 6
10/C 5 3 8 12/B 7 0 7
10/BO 3 1 4 12/C 7 0 7
10/E 0 8 8 12/D 4 4 8
12/E 1 4

TOPLAM | 46 22 68 TOPLAM | 47 26 73

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Midiri

1-Ders okutmak

2- Kanun, yonetmelik , yonerge , program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye ,

3-Okulu diizene koyar

4-Denetler

5-Okulun amaglaria uygun olarak yonetilmesinden ,
degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur

6- Okul Miidiirii , gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi

1-Ders okutur

2-Okulun her tiirlii egitim-6gretim , yonetim , 6grenci , personel ,
tahakkuk , yazisma , sosyal etkinlikler , giivenlik , beslenme bakim ,
nobet , koruma , temizlik , diizen , halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

3-Midiir Yardimeisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar

Ogretmenler

1-Ogretmenler kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini ,
programda belirtilen esaslara gore planlamak , okutmak , bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak , ders disinda okulun egitim-6gretim ve

yOonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun ,
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yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikkiimliidiirler.

2-Smif 6gretmenleri okuttuklar: smifi bir list siniftada okuturlar
3-Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni , bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar

4-Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg , atolye malzemelerini korur
ve iyi kullanilmasini saglarlar

Yardimc1
Hizmetler
Personeli

1-Yardimc1 hizmetler smifi personeli , okul yonetimince yapilacak
planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak

2-Ziyaretgileri karsilamak ve yol gdstermek

3-Hizmet yerlerini temizlemek

4-Aydinlatma ve 1sitma yerlerinde ¢alismak

5-Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler

6-Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene

kars1 sorumludurlar

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danigsman Norm Sayist

Gorev Yapan Psikolojik Danigman

Sayisi

Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti Tlgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet
Sayis1

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danigman Sayisi
Ogretmenlere Yonelik

Gortisme Odas1 Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

2 2 141 51 141 4 10 4
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilh Tahta 24 24 7 3
Masaiistii Bilgisayar S 8 8 0
Tasmabilir Bilgisayar 6 6 6 0
Projeksiyon 4 4 0
Tv 2 2 1
Yazici Sayisi 10 10 10 2
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 3 1

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiya¢ | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi 0 1 0

Ekipman Odas1 + 0

Kiitiiphane +

Rehberlik Servisi + 2 0

Resim Odast i 2 0

Miizik Odasi + 1 0

Cok Amagli Salon + 1 0

Spor Salonu + 1
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2.7.4 MALI KAYNAKLAR

Tablo 17. Kaynak Tablosu

- 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 29.844.361,038.797.669,4/50.436.970,22(65.262.182,1{104.419.491,416
8 04 52 35

Okul Aile Birligi 50.000,00 [50.000,00 [50.000,00 50.000,00 |50.000,00

Ozel Idare - - - _ _

Doner Sermaye - - - - _

D1s Kaynak/Projeler - - - _ -

Diger - - - - -

TOPLAM 29.894.361,038.847.669,4/50.486.970,22(60.312.182,1{104.469.491,416

8 04 52 35
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 24.000,00 33.000,00 46.000,00

Kiigiik Onarim 925,00 1.318,22 63.290,27

Bilgisayar Harcamalari - 49.548,11 -

Biiro Makinalar1 Harcamalari - 05.690,01 -

Telefon 51.500 h 450,00 |217-850 350000 | 160-300 |5.000,00

Sosyal Faaliyetler - 1.755,78 -

Kirtasiye 24.000,00 33.000,00 46.000,00

GENEL 51.375 217.812,1 160.290.2
2 7

2.7.5. istatistiki Veriler

e Ogrenci durumu; Okul genel mevcudumuz 141, ortalama sinif mevcudu 7, mevcudu en
fazla olan sinif 10 en az olan 3’tiir.
e Ogrenci Kurslari; okulumuzda dgrencilerin akademik ve mesleki becerilerini artirmaya
yonelik Tam Giin Tam Y1l Yonetmeligi kapsaminda 3 farkli alanda e-yaygin kurslari
acilmistir. E -yaygin kurslar1 olarak; El Sanatlari/ Nakis Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi
ve Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alanlarinda 25 6grenci 6 6gretmenimizle faaliyet
gostermektedir. Yine BEP Birim Kurulumuzun karariyla 6grenci velilerimizin de
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talepleri dogrultusunda Ogrencilerimizin akademik becerilerini gelistirmeye yonelik
olarak 9 O6grenciye 6 6gretmenimiz tamamlayic1 egitim kurslari; EKPSS’ ye hazirlik
olarak planlanan DYK hafta sonu kurslar1 3 Ogretmenimizle 25 6grencimiz igin
acilmistir. Acilan bu kurslar genel olarak 6grencilerimize yaparak yasayarak 6grenme
firsatlar1 sunmakta, akademik- mesleki ve sosyal becerilerini artirarak dgrencinin bir
biitiin olarak gelisimini saglamaktadir.

Okulda yapilan sosyal faaliyetler olarak; sportif turnuvalar, geziler, sergiler, yilsonu
kermesleri, tiyatro, siir, gosteri, drama, yarigmalar diizenlenmektedir. Bu sosyal
faaliyetlere okul geneli olarak, bununla birlikte 6zele indirgendiginde etkinliklere 15-
20 6grenci ve ayni oranda veli katilimi1 saglanmaktadir. 28-29 Nisan 2024 tarihinde
okulumuzda gergeklestirilecek TUPITAK Projesi kapsaminda vyiiriitiilen 6 farkli hedef
icerige sahip ¢esitli bilimsel ve akademik proje ¢aligmalar1 6 6gretmen ve 12 d6grenciyle
yiiriitiilmektedir.

Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler olarak dans gosterileri, yerli mali haftas1 kapsaminda
planlanan yerli yiyecek temali etkinlikler, belirli giin ve haftalar ve©#n MEB ve
paydaslarmin ortak yiiriittiiklert CEDES vb. projeler ¢ergevesinde aylik degerlere gore
planlanan cesitli faaliyetler, 68rencilerin mesleki becerilerini ortaya ¢ikaran {iriinlerin
sergilendigi sanatsal sergiler, miize ziyaretleri, mesleki alanlarin tanitimmna katki
saglayan cesitli resmi ve Ozel kurumlara ve sivil toplum kuruluglarina geziler
yiriitiilmektedir. Bu etkinliklere okul geneli ve 6zele indirgendiginde 30-40 6grenci ve
ayn1 oranda velilerin katilimi saglanmakta her faaliyete 10-15 Ogretmen katilim
saglamaktadir.

Ogrenci devam durumu; 6grencilerimiz Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi
cercevesinde bir egitim 6gretim yili iginde toplam 70 giin devamsizlik (50 6ziirlii-20
Oziirsiiz) hakkima sahip oldugundan yasal siirelerde velilere devamsizlik mektuplar1
gonderilmekte; devamsizlik durumlar1 veli- 6gretmen-Rehberlik Servisimizin ig birligi
icerisinde kontrol altinda tutulmaktadir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 5 6grencimiz
devamsizliktan sinif tekrarmna diismiis, 2023-2024 egitim-ogretim yilinda 6 6grencimiz
70 giin devamsizlik siiresini doldurduklari i¢in siirekli devamsiz durumundadir.

Sosyal kuliiplerin ¢aligmasi olarak yarisma ve turnuvalar, miizik gdsterileri, sportif
faaliyetler, saglikli beslenme amacina uygun olarak obeziteye yol acan zararli besin
maddelerinin tiiketimini engellemeye yonelik farkindalik saglayacak etkinlikler, okul
saglig1 kapsaminda hijyen ve temizlik kurallarina dikkat ¢cekmek i¢in hazirlanan pano-
afis ¢alismalari, fiziksel aktivite temali spor ve dans gosterileri, bagimlilikla miicadele
kapsaminda ¢esitli dnleyici egitimler vb. planlanmis bu yonde 10 alanda ¢esitli kuliipler
kurulmustur.

Personel devam durumu c¢ergevesinde okul personel sayisinin fazla olmasi sebebiyle
giin asir1 1 kisinin sevkli — raporlu ya da izinli olduklar1 goriilmekte bu durum haftada
3- 4 kisiyi bulmaktadir.

Rehberlik hizmetleri; genel olarak yilik rehberlik cergeve plant dogrultusunda
okulumuz Rehberlik Servisi tarafindan tiim Ogrencilerimizi (141 68renci ve 52
Ogretmen) kapsayan egitimler, programlar yiiriitiilmekte; ihtiya¢ gosteren durumlarda
tiim 0grencilerimiz i¢in ya da problem davranig gdsteren dgrencilerimizle 6gretmen —
ogrenci —veli is birligi icerisinde ¢aligilan ¢esitli 6nleyici, iyilestirici, diizeltici egitsel-
sosyal ve psikolojik etkinlikler planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okula asansor ve rampa yapimi tamamlandi.

Okula ulasim 6grenci servisleri ile saglanmaktadir.

Fiziki mekanlar: Spor salonu 1, Cok amagcl salon 1, BTS 1, 23 derslik, idari odalar 4,
Ogretmenler odas1 1 tanedir.

Okulumuz dogalgaz ile 1sinmaktadir
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e Sivil savunma caligmalari: yangm tertibati, yangin tiipli, ikaz alarm zili kontrol
edilmekte olup elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi
diizenli olarak yapilmaktadir.

e Sunumlar: {1 Saglik Miidiirliigii ile yapilan is birligi neticesinde okulumuzda ¢’ Obezite’’
konulu sunum gergeklestirilmistir. Okulumuz ve Ilge Milli Egitim Midiirligii
Koordinesinde; ilgemiz Ozel Egitim Okullarinim katilimi ile <>3 Aralik Diinya Engelliler

Glinii”’ gosterisi diizenlendi.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20 : PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz birlesmis milletler genel
kurulunun zeka acisindan geri kalmis
kisilerin haklar1 ile ilgili politikalari; Milli
Egitim Bakanligmin, Ozel Egitim Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri ile ilgili
politikalari, AB uyum siireci ¢caligmalar1 ve
MEB  2024-2028  stratejik  planlama
faaliyetleri  1s1¢mda  egitim  0gretim
faaliyetleri devam etmektedir. Okulumuzun
zihinsel engellilere egitim veren mesleki
egitim merkezi olmasi, Ogrencilerimizin
mesleki egitimlerinin ve  becerilerinin
Ogrencileri egitimin merkezine koyan, kendi
ayaklar1 {izerinde durabilen, bagimsiz,
toplumda var olabilen, {ireten, Onleyici
calismalarla risklerden koruyan politikalar
uygulayarak, yasal sorumluluklarmi en 1yi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢calismaktadir.

Ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri
genelde diisiik seviyelerdedir. Bu agidan
bakildiginda  ailelerin  okula  maddi
kaynaklara c¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.
Maddi durumu iyi veya orta seviyede olan
ailelerimizin okulumuza katkilar1 olmaktadir.
Okulumuz atolyelerinde tiretilen
tirtinlerimizin fuar, kermes ve sergilerde
sunulmasi ile gelir elde edilmektedir. Her y1l
egitim 0gretim donemi sonunda yaz tatiline
girmeden kermesler diizenlenmekte, elde
edilen gelir okulumuzun gereksinimlerinin
bir kismini saglamaktadir.

Sosyal-Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu cevrede

ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel
faaliyetlerde  bulunabilecegi ve  bos
zamanlarm1  degerlendirecegi  ortamlar
bulunmamakla beraber okul tarafindan
diizenlenen sportif, kiiltiirel ve gorsel
etkinlikler yapilmaktadir. Okulumuz

ogrencileri lizerinde kitle iletisim araglarinin
olumsuz etkisi mevcuttur.

Okulumuz biinyesinde teknolojik agidan
etkilesimli ~ tahta, tablet,  bilgisayar,
projeksiyon cihazlarindan
yararlanilmaktadir. Okulumuz biinyesinde
bilisim teknolojileri smifi bulunmakta ve
verimli ~ bir sekilde kullanilmaktadir.
Teknoloji ve bilgiyi elde etme agisindan
baktigimiz zaman imkanlar mevcut olmakla
birlikte 0zel egitime ihtiyag duyan
Ogrencilerimizin  bilisim  teknolojilerini
kullanma ve bu imkanlardan faydalanabilme
becerilerinin distik olduklar1
gozlenmektedir.
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Cevresel etkenler

Okulumuzun bulundugu c¢evrede trafik yogunlugundan dolayr hava kirlenmesi soz
konusudur. Ancak aga¢landirma c¢alismalar1 yapilarak cevre dengesi saglama c¢alismalari
devam etmektedir. Yasanan dogal afetler ve salgin hastaliktan dolay1 yasanan olumsuzluklar
s6z konusudur. Ogrencilerimiz psikososyal koruma ve 6nleme ¢alismalari ile desteklenerek
psikolojik saglamlik konusunda gii¢lendirilmektedir. Koruyucu ve Onleyici ¢alismalar

yiiriitiilmektedir.

2.9. GZFT ANALIZi

2.9.1. GUCLU VE ZAYIF YONLER

Tablo 21. Giiglii Yonler Zayif Yonler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Okulumuzun personel sayisi1 yeterli, kadro
geng ve dinamiktir.

Atolye ve derslik sayisi yeterli, temiz ve
donanimlidir.

Okulumuzda ¢ok amagli salon
bulunmaktadir.

Teknolojik imkanlar yeterlidir.

Okulumuza ait tagitimiz bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz 6gle yemegi ve servis
tasimaciligindan ticretsiz yararlanmaktadir.
Okul bah¢emiz oyun alani olarak yeterli
biiyiikliiktedir.

Okulumuz yer, konum, ulagim agisindan
uygun yerdedir.

Ogrencilerin su igme yeri ayridir ve
aritilmis su kullanilmaktadir.

Okulun genel temizligine yeterince dnem
verilmektedir.

Smiflarda internet baglantili interaktif tahta
bulunmaktadir.

Okulumuzun giivenligi glivenlik gorevlileri
ve kamera sistemiyle saglanmaktadir.
Simiflara iki 6gretmen girmektedir.
Idarecilerin 6gretmenlere destek ve giiler
yiizlii olmast

Yardimeci1 personelin yeterli olmasi
Kirtasiye ve malzeme teminin yeterli
olmasi

10.

11.

12.

Ogrenci ve mezunlarinm ise yerlesme orani
distiktiir.

Ders konular1 ger¢ek mekanla
desteklenmedigi i¢cin yagama
uyarlanamamaktadir.

Ogrencilerin paray1 tanima ve kullanma
becerilerinin gelistirebilecekleri mekanin
olmamast.

Okulun arka bahgesi egitim amagh
kullanilmamaktadir.

Meslek ve brans 6gretmenlerinin 6zel
egitim ile ilgili hizmet i¢i egitimleri
yetersizdir.

Veli potansiyeli yeterince
kullanilamamakta ve destekleri yeterince
saglanamamaktadir.

Ogrencilere verilen cinsel egitim
yetersizdir.

Destek personelinin 6grencilerimizin
ozellikleri ile ilgili bilgileri eksiktir.
Kapali spor alani olarak kullanilan alan
ithtiyaca cevap vermemektedir.

Okul bahgesinde yeterince yesil alan
yoktur.

Ogrencilerin diizeylerine, ilgi ve
yeteneklerine uygun farkl atdlyelerin
olmamast

Sosyal faaliyetlerin yeterince olmamasi
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17. Kendi okul tiiriinde tercih edilen bir okul
olmasi.

13.
14.
15.

16.

Caliganlar arasinda iletisim eksikligi
Egitsel materyal odasinin olmamasi
Velilerin ¢gocuklarmin engellerini kabul
etmemesi

Okula yonlendirilen bazi 6grencilerin okul
tiirline uygun olmamast

2.9.2.FIRSATLAR VE TEHDITLER

Tablo 22. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR:

TEHDITLER:

1. Okulun merkezi yerde bulunmasi,
Okula ulasimin kolay olmasi,

3. Toplumun ve kurumlarin 6zel egitime
olumlu bakis1

4. Okul bahgesinin yeterince diizenlenmis
olmasi,

5. Donaniml derslik ve atdlyelerin olmasi

6. Sosyal faaliyetlerin rahatlikla
yapilabilmesi,

7. Seviyesi birbirlerine yakin ve yiiksek olan
ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin
yiikseltilebilme imkanmin olmasi.

8. Okulumuzda kurs agma imkanlarmin
olmasi.
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Kapali spor salonun yeterli olmamasi
Iki 6gretmenin derslere girmesi.
Atolye dgretmenlerinin 6zel egitim
konusunda egitiminin olmamasi.
Ogrencilerin psikolojik problemlerinden
dolay1 sikint1 yasanmasi, bazi ailelerin
kabullenmemesi.

Cocuklarin davranis problemleri
Ogrencilerin farkli sosyal gevrelerden
gelmesi

Yemekhane ve cevresinin eksiklerinin
olmas.

Cok amagli salonun ve spor salonunun
yetersiz olusu




Tablo 23. GZFT Stratejileri

GZFT STRATEJILERI

FIRSATLAR: GF STRATEJILERI ZF STRATEJILERI

1. Okulun merkezi yerde » Hedeflerimize ulagabilmek i¢in | » Okul tirline uygun Ogrencilerin
bulunmasi, i¢ ve dis paydaslarla olan erisimini artirmak i¢in kurum ve

2. Okula ulasimin kolay iligkiler giiclendirme kisilerle gerekli goriismeler
olmasi, > Ihtiyaglarm teminine yonelik yapilacaktir.

3. Toplumun ve kurumlarin
ozel egitime olumlu bakist

4. Okul bahgesinin yeterince
diizenlenmis olmasi,

5. Yeni atolye ve derslik
olusturma, mevcutlari
gelistirme sansi olmas,

6. Sosyal faaliyetlerin
rahatlikla yapilabilmesi,

7. Seviyesi birbirlerine yakin
ve yiiksek olan dgrencilerin
mesleki yeterliliklerinin
yiikseltilebilme imkaninin
olmasi.

8. Okulumuzda kurs agcma
imkanlarmm olmasi.

i¢ ve dis paydas iligkilerimiz >

kullanilacak
» Mezun olan 6grencilerin takibi

yapilarak, gelecege yonelik >

kurum vizyonu
gelistirilecektir.

» Tim dersliklerin ihtiyaglarmi | >

belirleme standartlara uygun
olarak diizenleme.

» Cok amacli salonun yeniden
diizenlenmesi konusunda,
bilgisayar sahne diizenlemesi,

otomatik agilir kapanir perde, >

ses ve aydinlatma sistemleri
vb. gibi teknolojik

donanimlarm kurulmasmi >

saglama

Okulu tanitan materyallerin
hazirlanarak, tanitim galismalar1
yapma.

EKPSS ve mesleki gelisim ile ilgili
kurslarin agilmasi i¢in gerekli
girisimleri yapma

Akademik ve mesleki basarilarin
artirtlmast igin ihtiya¢ duyulan arag
gereg, materyal ve programlarin temini
amactyla okul idaresinin Onciiliigiinde
kaynak teminine yonelik  birim
olusturulmasi ve temin edilmesi
Ogrencilerin bilgi, beceri ve
yeteneklerinin artirilmasi igin geziler
diizenlenmesi saglanmasi.
Ogrencilerimizin sosyal yonlerini
gelistirmek amaciyla sosyal

ortamlarda bulunmalarmni
saglanacaktir

Kurum ve kuruluslar ile goriisiilerek
ogrencilerimizin niteliklerine uygun ise
yerlesmelerini saglanacaktir

Okul bahgesinin daha islevsel hale
getirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilmasi.

Sosyal Etkinlik 6grenci kuliiplerinin
etkinligini artirma.

Okul ortaminda sunulan sosyal
etkinliklerin ~ 6grencilerin  ilgi ve
yeteneklerine gore cesitlendirilmesine
onem verilmesi
Ogrencilerin
tesvik edilmesi
Ogrencileri, velileri ve oOgretmenleri
psikolojik  saglamlik  konusunda
giiclendirme

etkinliklere  katilim
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2.10.TESPIiT ve IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

2019-2023 Stratejik Plan degerlendirmesi yapilmis olup 2024-2028 Stratejik planimiz bu
dogrultuda hazirlanmistir. Velilerle yapilan paydas anketinden ¢ikan sonuca gore tespit edilen
en diisiik puan “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum’’ maddesi olmustur. Buna yonelik gerekli rehberlik ve yonlendirme caligsmalar1
planlannmugtir. Ogretmenlerle yapilan paydas anketinden ¢ikan sonuca gore tespit edilen en
diisiik puan “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” maddesi
olmustur. Buna yonelik okulda sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin artirilmasina yoénelik
calismalar planlanmistir. Ogrencilerle yapilan paydas anketinden ¢ikan sonuca gore tespit
edilen en diisiik puan “Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir” maddesi
olmustur. Bunun sebebi okulumuzda gida satis1 yapan isletmenin olmamasidir. Ayrica 2024-
2028 Stratejik Planda Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢cin yapilacak ¢alismalar “Tablo 20.
Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu” nda gdsterilmistir.

3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

MIiSYONUMUZ

Biz;
Ogrencilerimizin toplumla uyumlu yasayabilmeleri, mesleki ve sosyal becerileri kazanarak
iiretken ve mutlu olmalari i¢in variz.

3.2.Vizyon

VIiZYONUMUZ

Ozel Egitim ve Mesleki Egitim alaninda dgrencilerini hayata hazirlayarak tercih edilen okul
olmak.
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3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz
Gorev ve sorumluluklarimizi bilen
“Ben” degil, “Biz” diyen

Ogiit vermeyen 6rnek olan

Tiirk¢eyi dogru kullanan

Insan haklar1 ve demokrasiyi savunan
Yaptigimiz isi severek yapan

Daha iyiye ulasmak i¢in ¢alisan
Uretken

Farkl goriisleri olan

Sorunlari tespit eden ve ¢6ziim yoluna giden

AN N N N N Y N N U NN

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaclar

Amaclar Tablo 20 Ama¢ Hedef Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu tablosunda
gosterilmektedir.

4.2 Hedefler

Hedefler Tablo 20 Amag¢ Hedef Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu tablosunda
gosterilmektedir.

4.3 Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Tablo 20 Amag Hedef Gosterge ve Stratejilere iliskin
Kart Sablonu tablosunda gosterilmektedir.
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

TEMA:

Ogretime Erisim ve Katilim

STRATEJIK
AMAC
Al.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarmi saglamak.

Hedef H1.1.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG NO

Performans Hedefe | b dangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Gostergeleri E(t,lyzl)ﬂ Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 1.1.1.

fl-ilge 6zel
egitim hizmetleri
kurulu tarafindan
yerlestirilme
karar1 verilen
ogrencilerin
kayit yaptirma
orani (%)

15 95% 96% 97% 98% 99% | 100%

PG 1.1.2.

Oziirsiiz 15
devamsizlik
stiresi 15 giinii 30% 25% 20% 15% 10% 5%
asan 6grencilerin
orani

PG 1.1.3.

Bir egitim ve 15
ogretim yilinda
oziirli
devamsizlik
stiresi 40 giinden
fazla olan
6grenci orani
(%)

15% 10% 8% 6% 4% 4%

PG 1.14

Bir egitim ve 15
ogretim yilinda
orgiin egitimden 3% 2% 2% 1% 1% 1%
ayrilan 6grenci
orani (%)

PG 1.1.5.

Saglik sorunlari 20
ve diger
nedenlerle okula
devam edemeyen
ogrencilerin
uygun egitim
ortamlaria
yonlendirilme ve
yerlestirilme
orani (%)

90% 95% 95% 95% | 100% | 100%

PG 1.1.6.

Okula yeni 20
baslayan
ogrencilerden
uyum egitimine
katilanlarin orani

(%)

95% 96% 97% 98% 99% | 100%

Koordinator
Birim

Okul Idaresi
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Is birligi

Yapilacak Kayit Kabul Nakil Komisyonu-Rehberlik Servisi-Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Birimler
1-Yasanabilecek dogal afetler ve salgin hastaliklar.
2-Ogrencilerin uzun siireli psikolojik ve fiziksel rahatsizliklari.
Riskler 3-Yonlendirme ve yerlestirme kararlarindaki eksiklik ve hatalar.
4-Okula kars1 gelistirilen direng
5-Maddi yetersizlikler.
S1. Il-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen
ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek dnlemeye yonelik tedbirler almacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine ydnelik okul, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldiracak ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim
programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
S4. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir.
Stratejiler S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik ¢alismalar yapilarak
bunlarin ortadan kaldirilmasima yonelik tedbirler alinacaktir.
S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.
S7. Okula yeni baslayan &grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari
tanitilarak
uyumlar1 saglanacaktir.
1.11k yerlestirme kararlarinda velilerin beklentilerinin yiiksek olmasi.
Tespitler 2.Saglik problemi ile yapilan yonlendirmelerde direng gosterilmesi.
3.0grencilerin okula kars1 direng gdstermesi.
4.Aile problemleri nedeniyle cocuklarin ihmal edilmesi.
1.Yo6nlendirme ve yerlestirme kararlarinin dogru verilmesi.
ihtiyaclar 2.Devamsizlik problemlerin dogru tespit edilmesi.
3.Gerekli 6nlemlerin alinmasi ve ¢aligmalarin yapilmasi.
TEMA: Egitim Ogretime Erigim ve Katilim
i{gﬁg ]f:IIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin1 saglamak.
Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve
ogretim yilinda
sosyal, kiiltiirel,
PG 1.2.1 sanatsal ve 50 75% 80% | 85% | 90% | 95% | 100%
sportif alanlarda
faaliyetlere
katilan 6grenci
orani (%)
Yerel, ulusal ve
uluslararast
PG 1.2.2 etkinliklere 50 5% 15% 15% 20% 20% 25%
(proje, yarisma
vb.) katilan
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ogrenci orani | | | | | |

(%)
Koordinator | Okul Idaresi
Birim
Is birligi S NP i . - R .
osyal Kultip Ogretmenleri-llgili Komisyon Ogretmenleri-Tiibitak-Ulusal Ajans-
Yapilacak | 5 | Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirlugi-R
Birimler g ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii-Ram
1.Sportf faaliyetlerde 6grencilerin yasanabilecegi olumsuzluklar.
Riskler 2-Ogrencilerin bireysel 6zelliklerinden dolay1 katilimda isteksizlik.
3-Proje ve yarigmalarda kontenjan smirlhiligi
S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen
faaliyetler artirilacaktir.
S2. Okul iginde basariy1 tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin
Stratejiler odillendirilmesi saglanacaktr.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari
tesvik edilecektir.
S4. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi i¢in kurum,
kurulus, sivil toplum kuruluslar vb. ile is birligi yapilacaktir
1-Okul igindeki etkinliklere dgrenciler aktif olarak katilmaktadir.
Tespitler 2-Farkli spor dallart i¢in ¢alismalari yapilmasi yeterli degildir.
3-Proje yazimu ve katili konusunda motivasyonun arttirilmasi gerekmektedir.
4-Tiyatro, drama, halk oyunlari ekiplerinin kurulmasi ve 6grencilerin yénlendirilmesi
gerekmektedir.
1-Cok amagli salonun diizenlenmesi
ihtiyaclar 2-Spor salonun diizenlenmesi
3-Ogrencilerin yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglari ile akademik
AMAC 2. yeterliklerini artirmak.
Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yénelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Merkezi
PG 2.1.1 sinavlara katiim 50 5% 40% 10% | 50% | 20% | 60%
orani
Ogrenci basina
PG 2.1.2 kitap okuma 50 5 8 10 12 14 15
sayisl
K.o ?rdlnator Okul idaresi
Birim
is birligi
Yapilacak Sinif 8gretmenleri-Rehberlik Servisi-Kurs Ogretmenleri-Sosyal Kuliip dgretmenleri
Birimler
Riskler 1-Okuma yazma bilmeyen 6grenciler.
2-Merkezi sinav sonuglarindan eklentinin diisiik olmasi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
Stratejiler yetistirme kurslar1 (DYK) ve tamamlayici egitim faaliyetleri basta olmak tizere okulda

destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar1 aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
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almalar1 saglanacaktir.
S3. Ogrencilerin kitap okumasimi tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

1.Ogrencilerin kitap okuma konusundaki isteksizlikleri.

Tespitler 2.Merkezi savlarda ¢ikan sorularin 6grencilerin seviyelerinin iizerinde olmasi
3. Ogrencilerdeki basarisizlik duygusu
1-Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi.
ihtiyaglar 2-Agilan kurs sayisinin arttirilmasi
3-Deneme smavlarinin yapilmasi
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve
AMAC 3. kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici
Hedef 3.1 e .
calismalar yiiriitiilecektir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ogrenci
PG 3.1.1 gorusme/gozlem | 30 130 140 145 150 | 155 160
sayisl
PG 3.1.2 vl 30 50 55 | 60 | 65 | 70 | 75
sayisl
PG 3.1.3 SR 20 25 30 | 35 | 40 | 45 | 50
goriisme sayisi
PG 3.14 Duzenjenen 20 4 6 6 | 6 | 6 | 6
etkinlik sayisi
Ko f)rdmator Okul Idaresi
Birim
is birligi
Yapilacak Rehberlik Servisi-Rehberlik Arastirma Merkezi
Birimler
. 1-Risk haritas1 verilerindeki sonuglara gére risk oranlarmin yiiksek olmasi (Parcalanmis
Riskler . . . y .
aile ekonomik yetersizlikler, saglik problemleri vb.)
S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak grencilerle farkli
gelisim alanlarina yonelik ¢alismalar belirlenecektir.
S2. Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken
ogrenciler belirlenecektir.
S3. Hizmet almasi gereken ogrencilerle bireysel veya grup calismalar yiiriitillecektir. S4.
Stratejiler Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikh iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik
ekinlikler diizenlenecektir.
1.0zel durumlarindan dolay bazen dgrenci ve veli ile iletisim kurmakta giicliik
Tespitler yasanmaktadir.
2.Diizenlenen egitim faaliyetlerine veli katilimi diigiik olmaktadir.
1-Velilere ve 6gretmenlere 6zel egitim ve ergen psikolojisi {izerinde egitim verecek
ihtiyaclar uzmanlarm egitim vermesi
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TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK | Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
AMAC 4. gelistirmeleri i¢in egitim almalar1 saglanacaktir
Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina
Hedef 4.1. .
yonelik calismalar yapilacaktir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.1.1. Duizenlenen 50 2 3 3| 4 | 4| 4
egitim sayisi
Egitime katilan
PG 4.1.2. yOnetici ve 50 50 55 55 55 55 55
O0gretmen sayisi
K-o f)rdlnator Okul idaresi
Birim
is birligi = e S . R, . ]
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik Arastirma Merkezi-
Yapilacak . L e
o Rehberlik Servisi-Ogretmenler
Birimler
Riskler Ogretmenlerin egitim faaliyetlerine katilma istegi ile ilgili motivasyonlarinin diizeyi
. S1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine
Stratejiler 1 -
yonelik firsatlar saglanacaktir.
1-Ozel egitimde gérev yapan brang ve meslek dgretmenlerine yonelik yeterli hizmet igi
Tespitler egitim faaliyetlerinin yeterli olmamasi.
Ogretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda seminer ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin
ihtiyaglar diizenlenmesi.
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
AMAC 4. gelistirmeleri igin egitim almalar1 saglanacaktir
Hedef 4.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarm gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 | 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.2.1. Duizenlenen 50 4 6 6 6 6 6
egitim sayisi
Egitime katil
PG 4.2.2. e AN B0 30 50 5 | 60 | 65 | 70
isi sayisl
K.o f)rdmator Okul idaresi
Birim
is birligi = . S . e e . .
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik Arastirma Merkezi-
Yapilacak . NN
o Rehberlik Servisi-Ogretmenler
Birimler
. 1-Ailerin egitim faaliyetlerine katilimlarindaki isteksizligi
Riskler . . T
2-Egitim Faaliyetleri i¢in is, ulasim ve zaman sorunu
Stratejiler S1 Egitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
Tespitler 1.Egitim Faaliyetlerine katilan veli sayis1 azdir.
. 1-Velilerin hangi konularda egitime ihtiya¢ duydugunun tespit edilmesi.
Ihtiyaclar 2-Velierin egitime katilimlarinin saglanmasi
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TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
AMAC 4. gelistirmeleri i¢in egitim almalar1 saglanacaktir
Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artiritlmasina
Hedef 4.3. . .
yonelik calismalar yapilacaktir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangic¢ 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 43.1. Verilen egitim 50 4 6 6 6 6 6
sayisi
Egitime katil
PG 432 gitime katlan | 5 30 50 | 55 | 60 | 65 | 70
personel sayisi
K-o f)rdlnator Okul idaresi
Birim
is birligi ; e _— . e e . .
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Rehberlik Arastirma Merkezi-
Yapilacak . L e
o Rehberlik Servisi-Ogretmenler
Birimler
Riskler 1-Ozel egitim dgrencilerin zellikleri ve velilerinin hassasiyetleri
Stratejiler S1 Egitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
1-Calisan personelin 6zel egitim alan bireylerin 6zellikleri ve ailelerin hassasiyetleri
Tespitler konusunda farkindalik kazanarak bilgi ve becerilerini gelistirmeleri gerekmektedir.
ihtiyaclar 1-Calisan personelin egitim verilmesi.
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Ogrencilerin dgrenim gordiigii alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet
AMAC 5. sonrasi ¢alisma hayatina hazirlanmalar1 saglanacaktir
Hedef 5.1. Sinif diizeyinde isletmelerde uygulamali staj yapan 6grenci sayis1 artirilacaktir
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 | 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
isletmelerde
lamali staj
PG 5.L1 avgrate e 1 100 | 10% 15% | 20% | 25% | 30% | 40%
yapan 6grenci
orani
K.o f)rdmator Okul idaresi
Birim
is birligi
Yapilacak Alan Sefleri-Koordinatér Ogretmenleri-isletmeler-
Birimler
1-(:)grenci ozelliklerinden dolay1 isletmelerde olugan 6nyargi
Riskler 2-Ogrenci ozelliklerinden dolay1 isletmelerdeki is giivenligi konusundaki endiseler
3-Ogremncilerin bireysel 6zellikleri
S1. Okul bolgesinde bulunan isletmelerle yillik bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.
Stratejiler S2. Uygulamali mesleki beceri egitiminin 6nemi hakkinda aile ve 6grenciler
bilgilendirilecektir
Maliyet Tabloda belirtilmistir.
Tahmini
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1.Okul tiiriinden dolay isletmeler ve kamu kurumlar stajyer 6grenci almak

Tespitler istememektedir.
2.Baz1 veliler 6grencilerin staja gitmesini istememektedir.
1.Isletmeler e kamu kurumlari ile gériisiilerek ényargilarin giderilmesi
ihtiyaglar 2.Veli ve 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesi ve motive edilmesi.
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Ogrencilerin 6grenim gordiigii alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet
AMAC 5. sonrasi ¢alisma hayatina hazirlanmalar1 saglanacaktir
Okulda doner sermayenin yayginlastirilmasi ve kapasitesinin giiclendirilmesine yonelik
Hedef 5.2 e .
caligmalar yiiriitiilecektir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Doner
PG 5.2.1. sermayede 100 0 0 20 | 25 | 30 | 40
degerlendirilecek
urun sayisi
K‘o 9rd1nator Okul idaresi
Birim
is birligi . o R x . o )
Yapilacak Alan Seﬂerleoordmator Ogretmenler-Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
. Miidiirliigi-Isletmeler
Birimler
1.Uretilen iiriinlere Pazar bulunup bulunamayacag.
Riskler 2.Yeterli miktarda tretim yapilip yapilamayacagi.
30grencilerin liretim siirecindeki performanslari.
Strateiiler S1 Okulda déner sermaye agilmasina yénelik ¢alismalar yapilacaktir.
! S2 Ogretmenlerin doner sermaye calismalarina katilmalar tesvik edilecektir.
Tespitler 1.Déner sermaye heniiz olusturulmamastir.
1.1htiyaglarin belirlenip déner sermaye kurulmasi.
ihtiyaglar 2.Piyasa aragtirmasinin yapilmasi.
3.Uretim kapasitesinin belirlenmesi.
4.Doéner sermaye faaliyeti olmayan alanlarin doner sermaye ¢alismalarinda aktif hale
getirilmesi.
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Ogrencilerin 6grenim gordiigii alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet
AMAC 5. sonrasi ¢aligma hayatina hazirlanmalar1 saglanacaktir
Ogrencilerin bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda is ve meslege hazirlanmalari
Hedef 5.3. >
saglanacaktir.
e — Performans }]f:‘:ﬁfsfle Baglangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 53.1. :(5 birligi yapilan 100 ) 4 6 8 8 8
urum sayisi
K.o ?rdlnator Okul Yonetimi
Birim
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is birligi
Yapilacak
Birimler

Alan Sefleri-Isletmeler-Is Kur-mezunlar izleme Ekibi

Riskler

Stratejiler

S1 Ogrencilerin is ve meslege hazirlanmalarina yonelik bolgedeki ilgili kurumlarla is
birligi yapilacaktir.

Tespitler

1.Ogrencilerimizin 6zelliklerinden dolay1 gelistirilen 6n yargili tutumlar vardir.
2.0zel egitim mezunlarinin ise yerlestirilme oran1 diisiiktiir.

ihtiyaglar

1.1s giicii piyasasmin ihtiyaclarina gore 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi.

.2.1s Kur Ile Veli toplantilar1 diizenlenerek mezuniyet sonrasi is olanaklar1 hakkinda
bilgilendirme yapilmasi.

3.Mezunlarn izlenerek veri elde edilmesi.

TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK
AMAC 6.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 6.1.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi
ve giivenligi gelistirilecektir.

PG NO

Performans Hedefe | b dangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Gostergeleri E(t(lyzn)sn Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 6.1.1.

Okulda yasanan 14 0 0 0 0 0 0

kaza sayisi

PG 6.1.2.

Bagimhhkla

miucadele ile ilgili
konularda egitim 14 180 190 190 190 190 190
alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

PG 6.1.3.

Akran zorbaligi
ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim 14 190 200 200 | 200 | 200 | 200
alan 6gretmen,
ogrenci ve veli
sayisl

PG 6.1.4.

Saglikh
beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda 14 190 200 | 200 | 200 | 200 | 200
verilen egitim
alan 6grenci,
ogretmen ve veli
sayisl

PG 6.1.5.

Hijyen, gida
glvenligi,
bulasici
hastaliklar ile
ilgili konularda 14 190 200 200 | 200 | 200 [ 200
verilen egitim
alan 6grenci,
O6gretmen ve
personel sayisi
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Sivil savunma

egitimlerine 14 180 190 190 | 190 | 190 | 190

PG 6.1.6. s .
katilan 6grenci
ve 6gretmen
Afet ve acil
PG 6.1.7. durum tatbikat 16 2 4 4 4 4 4
sayisl
K-o 9rd1nator Okul idaresi
Birim
is birligi
Yapilacak Rehberlik Servisi-Ram-Ogretmenler-Sosyal Kuliip Ogretmenleri-Halk Saglig Birimi
Birimler
1.Teknoloijin bilingsiz kullanimu.
. 2.Yeme aligkanliklarindaki bozukluklar.
Riskler -
3.Doga olaylari.
4.Ogrencilerin bireysel dzelliklerinden kaynaklanan problemler.
S1. Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
Stratejiler gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacak
1.Dogal afet ve salgin hastaliklar hayatimizda her an olabilmektedir.
Tespitler 2.Teknoloji hayatimizin 6nemli bir pargasi haline gelmektedir.
3.Dengeli ve saglikli beslenmeden giderek uzaklasilmaktadir.
4 Kisilerarasi iletisimde sorunlar yasanmaktadir.
1.Psikososyal ve Krize Miidahale Caligmalarina agirlik verilmesi.
ihtiyaglar 2.Isgiivenligi tedbirlerin siirekli kontrol edilmesi.
3.Tatbikat ve bilgilendirme c¢alismalar1 ile afetlere karsi siirekli hazir halde bulunulmasi.
4.Teknolojinin olumlu yonde kullanilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi.
5.1letisim becerilerinin gelistirilmesi.
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Okul ve kurumlarin egitim ve dgretime katilimim arttirmak amaciyla bolgesel (yerel),
AMAC 7. ulusal ve uluslararasi proje, aragtirma, yarisma ve etkinliklere katilimi artirtlacaktir.
Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilim1
Hedef 7.1.
artirilacaktir.
. Performans }]f:‘;ﬁfsfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Hazirlanan ve
PG 7.1.1. bagvuru yapilan 25 1 1 2 2 2 2
proje sayisi
PG 7.1.2. Onay alan proje | s 1 1 2 2 2 2
sayl1s1
Proje egitimine
PG 7.1.3. katilan personel 25 2 4 10 10 10 10
sayisi
Katilim saglanan
PG 7.1.4. yarigsma ve 25 1 1 2 2 2 2

etkinlik say1s1
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Koordinatdr | o) yisnetimi
Birim
Is birligi }
Yapilacak Proje Ekibi-Ogretmenler-Tiibitak-Ram-Ulusal Ajans
Birimler
. 1.Motivasyon eksikligi.
el 2.Bagvuru yapilan projenin kabul edilmemesi.
Stratejiler S1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri
artirllacaktir.
1.Ulusal ve uluslararasi projelere yeteri kadar bagvuru yapilmamaktadir.
Tespitler 2.Proje hazirlama konusunda 6gretmenler egitimlere yeterli ilgiyi gdstermemektedir.
1.Ogretmenlerin proje hazirlama egitimine katilmasi.
intiyaclar 2.Ulusal ve uluslararasi projelere yeterli katilimin saglanmast
3.0nay alan proje sayisinin rttirilmasi.
4.5 Maliyetlendirme
Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitce 29.894.36 | 40.058.44 | 54.479.48 | 75.181.68 | 106.757.9 | 306.371.97
¢ 1 4 4 7 96 2
Valilik Ve Belediyelerin
Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanisma Fonlari
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
29.894.36 | 40.058.44 | 54.479.48 | 75.181.68 | 106.757.9 | 306.371.97
TOPLAM 1 4 4 7 96 2
Bes Yilhik
Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
11.440.69 | 15.788.15 | 22.419.17
MAC 1 6.277.816 | 8.412.273 2 4 9 64.338.114
11.209.59
Hedef 1 3.138.908 | 4.206.137 | 5.720.346 | 7.894.077 0 32.169.057
11.209.59
Hedef 2 3.138.908 | 4.206.137 | 5.720.346 | 7.894.077 0 32.169.057
13.532.70 | 19.216.43
AMAC 2 5.380.985 | 7.210.520 | 9.806.307 4 9 55.146.955
13.532.70 | 19.216.43
Hedef 1 5.380.985 | 7.210.520 | 9.806.307 4 9 55.146.955
AMAC 3 2.391.549 | 3.204.676 | 4.358.359 | 6.014.535 | 8.540.640 | 24.509.758
Hedef 1 2.391.549 | 3.204.676 | 4.358.359 | 6.014.535 | 8.540.640 | 24.509.758
AMAC 4 2.690.492 | 3.605.260 | 4.903.154 | 6.766.352 | 9.608.220 | 27.573.477
Hedef 1 2.690.492 | 3.605.260 | 4.903.154 | 6.766.352 | 9.608.220 | 27.573.477
11.743.38
AMAC 5 3.288.380 | 4.406.429 | 5.992.743 | 8.269.986 0 33.700.917
11.743.38
Hedef 1 3.288.380 | 4.406.429 | 5.992.743 | 8.269.986 0 33.700.917
12.780.88 | 18.148.85
AMAC 6 5.082.041 | 6.809.935 | 9.261.512 7 9 52.083.235
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Hedef 1

5.082.041

6.809.935

9.261.512

12.780.88
7

18.148.85
9

52.083.235

AMAC7

4.783.098

6.409.351

8.716.717

12.029.07
0

17.081.27
9

49.019.516

Hedef 1

4.783.098

6.409.351

8.716.717

12.029.07
0

17.081.27
9

49.019.516

AMAC

TOPLAM

29.894.36
1

40.058.44
4

54.479.48
4

75.181.68
7

106.757.9
96

306.371.97
2

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

UMIT KAPLAN OZEL EGITIM MESLEK EGITIM OKULU, Stratejik Planlama
Ekibince plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Izleme
raporlar1 alt1 aylik ve yillik olarak ongdriilmiistiir. Faaliyet raporlar1 yillik olarak Miidiir
Yardimcis1 bagkanliginda stratejik planlama sorumlusu,
hazirlanacaktir. Ulasilamayan hedeflere tedbir almacak. Plan dénemi siirecinde bir yil

stratejik planlama ekibi ile

icerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plan1 araciliiyla belirlenecektir.

Eylem planlar stratejik planin her bir yili i¢in hazirlanmaktadir.
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